OPERA VENETO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
VIA ROMA 96-98 POVEGLIANO VERONESE (VR)

BILANCIO SOCIALE 2021

L’entusiasmo é alla base di tutti i progressi

Henry Ford
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INTRODUZIONE

Il presente bilancio sociale &€ uno strumento di rendicontazione agli stakeholder dell’'operato della

Cooperativa nell’anno 2021.

Pur nella straordinarieta degli eventi la Cooperativa ha proseguito nel perseguimento della propria

missione ed ha fatto fronte alle responsabilita ed agli impegni assunti.

Il bilancio sociale a differenza del bilancio fiscale va oltre it mero dato numerico. Infatti, la direzione
di Opera Veneto Cooperativa Sociale vuole informare i propri stakeholder su quello che realmente

fa’ quotidianamente 'organizzazione.

Affinché il bilancio sociale raggiunga i diversi portatori di interesse viene diffuso attraverso pil

canali: pubblicazione sul nostro sito e copie cartacee disponibili presso le ns sedi.
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CARATTERISTICHE ISTITUZIONALI ED ORGANIZZATIVE

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine & il
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita di impresa finalizzate all'inserimento ed
integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi delgli articoli 1 lett. B) e 4 della

legge 381/91.

Carta d’identita della Cooperativa

DENOMINAZIONE OPERA VENETO SOC. COOPERATIVA SOCIALE

INDIRIZZO SEDE LEGALE VIA UGO FOSCOLO, 3 CASTELNUOVO D/G (VR) DAL

08/03/2022 VIA ROMA 96-98 POVEGLIANO VERONESE (VR)

TIPOLOGIA COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B
DATA DI COSTITUZIONE 26/02/2020
CODICE ATECO 81.21

PARTITA IVA E CODICE FISCALE 04705190231

INDIRIZZO PEC operavenetocoop @legalmail.it

RETI ASSOCIATIVE CONFCOOPERATIVE VERONA

CONSORZIO IMPRESA SOCIALE




Vision e Mission

Dopo l'esperienza in Lombardia con la cooperativa “sorella” Opera Cooperativa Sociale con sede
legale in Flero, la direzione ha deciso di portare i propri valori anche in territorio veneto fondando
Opera Veneto Cooperativa Sociale, organizzazione ha come obiettivo il ricollocamento nel mondo

del lavoro di persone svantaggiate.

Opera Veneto si propone di dare vita a questi percorsi di collocazione in contesti aziendali privati a

differenza di molte Cooperative che si concentrano verso il settore pubblico tramite gare d’appalto.

Da sottolineare che Opera Veneto ha una visione differente del disabile, infatti esso viene visto

come opportunita per I'’Azienda e non come limite.

La societa ha compiuto un lungo percorso per ottenere I'scrizione all'albo regionale delle

Cooperative Sociali, requisito necessario per poter stipulare Convenzioni Art. 14.

Attraverso la stipula di Convenzioni articolo 14 alla cooperativa posso essere affidate delle
commesse di servizio. Opera Veneto Cooperativa Sociale, grazie all'expertise della sorella lombarda
Opera Cooperativa Sociale, & in grado di svolgere i seguenti servizi: pulizia civile e industriale, cura
e manutenzione del verde, sanificazioni, attivita di reception, data entry e customer care, servizio di

magazzino e assemblaggio-confezionamento-imballaggio.

GOVERNANCE & ATTIVITA’

Consiglio di Amministrazione

La Societa & guidata dal un Consiglio di amministrazione il quale & I'organo massimo di governo

economico ed ha il compito di definire le strategie.



Esso e cosi composto:

- Presidente: Valentina Boldini;

- Consigliere: Angelo Boldini

- Consigliere: Ciro Marrazzo

La convenzione art. 14

La legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro per le persone disabili” stabilisce I'obbligo di

assumere dipendenti con disabilita per le attivita imprenditoriali con 15 o piu dipendenti.

Grazie all’ art. 14 del D.lgs 276/2003 attraverso la sottoscrizione di una specifica convenzione,
le aziende possono adempiere a parte di tali obblighi esternalizzando lavoro alle cooperative sociali

che impiegano lavoratori disabili con difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario.

La Convenzione, praticamente, funziona in questo modo: I'azienda che deve assolvere all’'obbligo
affida una commessa (servizio di pulizie, reception, data entry...) alla Cooperativa e quest’ultima

assume il disabile che svolgera il servizio e coprira I'obbligo della Committente.

La Convenzione art. 14 ha due finalita:

- Finalita sociale: promozione dell’inserimento di persone appartenenti a categorie
protette che altrimenti avrebbero ridotte possibilita di collocamento nel mondo del

lavoro;

- Finalita giuridica: legata all’obbligo di assunzione di personale appartenente a categorie

protette.



L’organizzazione attraverso la stipula di Convenzioni art. 14 in collaborazione la Provincia di Verona

potra inserire nelle Aziende del veronese categorie protette.

RENDICONTAZIONE SOCIALE

Gli stakeholders

Definizione di stakeholders:

“In economia lo stakeholder o interessato é genericamente qualsiasi soggetto influente nei confronti
di una iniziativa economica, una societa o un qualsiasi altro progetto. Fanno dunque parte di tale
insieme clienti, fornitori, finanziatori, dipendenti, collaboratori, ma anche gruppi di interesse locali o
esterni come | residenti di aree limitrofe a un’Azienda, le istituzioni statali relative

all’lamministrazione locale”

Uno degli slogan di Opera Veneto é: “Dediti al lavoro e solidali con il territorio” infatti uno degli
obiettivi primari dell’organizzazione & & portare benessere nelle aree ove opera in particolare
ricollocare nel mondo del lavoro persone svantaggiate e dare a quest’ultime una svolta alla propria

vita.

RENDICONTAZIONE ECONOMICA

Analisi del valore aggiunto

La Cooperativa nell’lanno appena passato € riuscita ad implementare i servizi eseguiti e di

conseguenza si ha avuto un aumento di fatturato.



L'implementazione dei servizi & avvenuta in particolar modo grazie alla societa sorella con sede in
Lombardia Opera Cooperativa Sociale che ha deciso di sub-appaltare alla ns piccola Cooperativa

alcuni servizi.

Qui di seguito si riportano i dati economici di rilievo e confronto con I'anno 2020:

2021 2020

Totale valore della

produzione €84.371,00 € 20.496,00
Costi della produzione per

servizi € 38.358,00 € 16.611,00
Costi della produzione per

godimento di beni terzi € 600,00 € 500,00
Costi del personale €41.720,00 €4.146,00
Utile (perdita) dell’esercizio € 2.320,00 (€ 1.553,00)

Come si evince dai dati la Societa ha concluso I'esercizio 2021 con un piccolo utile il quale fa bene

sperare.

Infatti come gia anticipato in precedenza, dopo un anno dall'iscrizione all’albo delle Cooperative
sociali, la Cooperativa potra stipulare Convenzioni art. 14 con la Provincia di Verona, di conseguenza

potra implementare i valori economici ed il numero di inserimenti.



CONCLUSIONI

Si puo terminare questo documento con la seguente frase: tanto & stato fatto ma tanto ancora c’é

da fare.

Ovviamente il bord ne & consapevole e si impegnera al massimo al fine di radicare nel territorio la
Societa ponendosi come partner a 360° per le aziende venete e ricollocano nel mondo del lavoro
categorie protette collaborando in strettissima sinergia con il territorio in particolare con enti

distrettuali di inserimento lavorativo e Cooperative di tipo A.
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