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democratica: un grande sistema complesso di interazioni, collaborazione e 
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Lettera del Presidente  

 

 

Carissimi Soci,  

Per la prima volta, quest’anno, Opera Cooperativa Sociale VENETO presenta il proprio 

bilancio sociale: un documento che illustra ciò che la Società ha fatto e sta facendo per 

perseguire uno sviluppo sostenibile, cioè garantire un’armonica crescita del proprio 

business con ricadute positive su tutti i suoi stakeholder, non solo sotto il profilo economico, 

ma soprattutto sociale. Per noi infatti è importante che la nostra azienda imposti la sua 

attività su un rapporto con i propri portatori di interesse fondato su valori sociali, etici e 

ambientali.  

Opera Cooperativa Sociale Veneto però, a causa di difficoltà socio-sanitarie derivanti dal 

periodo pandemico in corso causate dal virus COVID-19, non ha ancora ottenuto l‘iscrizione 

all’Albo delle Cooperative Sociali, obiettivo che si è prefissata di raggiungere entro la fine 

dell’anno in corso.  

Il mio augurio è di poter crescere insieme creando una felice e collaborativa realtà.  

Nel ringraziarvi per l’attenzione Vi saluto affettuosamente.  

 

Valentina Boldini  
Presidente Cooperativa  

 

  



 

 

2. CARATTERISTICHE ISTITUZIONALI ED ORGANIZZATIVE  

Carta d’identità 

La cooperativa OPERA VENETO è stata fondata in riferimento alla Legislazione Nazionale, 

in particolare alla Legge 381/91 che disciplina le cooperative sociali. Si tratta di imprese che 

non hanno scopi di lucro le quali utilizzano i profitti per raggiungere gli obiettivi prefissati: 

questo significa tentare di coniugare l’efficienza e la produttività con le esigenze di giustizia, 

condivisione e solidarietà.   

 

DENOMINAZIONE 

OPERA VENETO SOCIETA’ 

COOPERATIVA SOCIALE 

 

INDIRIZZO SEDE LEGALE 

Via Ugo Foscolo, 3 

Castelnuovo del Garda 37014 

(VR) 

 

TIPOLOGIA 

 

Cooperativa sociale di tipo B  

 

DATA DI COSTITUZIONE  

 

26/02/2020  

 

CODICE ATECO  

 

81.21  

 

PARTITA IVA   

 

04705190231  

 

INDIRIZZO PEC   

 

operavenetocoop@legalmail.it  

 

 

mailto:operavenetocoop@legalmail.it


 

Rappresentanza  

RETI ASSOCIATIVE  ATTIVITA’ SVOLTA  

 

CONFCOOPERATIVE  

Organizzazione di rappresentanza, assistenza, 

tutela e vigilanza del movimento cooperativo 

italiano e delle imprese sociali. Svolge attività 

di rappresentanza in campo legislativo e 

sindacale, è presente nel dialogo con i pubblici 

poteri, con i movimenti e le correnti politiche e 

culturali del Paese. 

 

 

Vision  

Il sogno della cooperativa “OPERA VENETO” è quello di essere una realtà RADICATA 

sul TERRITORIO, che si prefigge l’INCLUSIONE attraverso un percorso fondato su 

VALORI CONDIVISI, costruita su una organizzazione EFFICACE ed EFFICIENTE con 

uno stile innovativo. 

COOPERAZIONE: inteso come non tanto lavorare nello stesso luogo ma “sentirsi” 

insieme, condividere motivazioni e impegno, acquisire il concetto di “rispetto per l’altro” e 

di aiuto reciproco.  

ONESTA’: Essere onesti significa soprattutto agire e comunicare in maniera sincera e leale. 

RESPONSABILITA’: individuale, collettiva e sociale. Essere responsabili significa fare 

fronte agli impegni presi con la propria capacità e col proprio impegno.  

SOLIDARIETA’: sostenere in modo fattivo chi ha più bisogno. 

COERENZA: mantenere le promesse fatte.  



 

TRASPARENZA: l’importante è decidere ed agire come se fossimo in totale trasparenza, 

con l’impegno di sottoporre a controllo il proprio operato appena possibile. 

PARTECIPAZIONE: La partecipazione favorisce la crescita delle person e sviluppa 

responsabilità fondata sull’autorevolezza.  

 

 

 

Storia & Mission 

Dopo l’esperienza di Opera Cooperativa Sociale, Valentina Boldini, presidente del CdA, nel 

febbraio 2020 decide di fondare Opera Veneto la quale segue la stessa linea guida della 

“madre” in Lombardia ovvero quella di dare una visione del disabile differente 

dimostrando che queste risorse non compromettono la produttività.  Il lavoro rimane lo 

strumento che favorisce il reinserimento nella società. 

 

 

 



 

3. GOVERNANCE  

Consiglio di Amministrazione  

È l’organo decisionale a cui spetta concretizzare le strategie, organizzando le risorse umane 

e finanziarie. E’ costituito dal Presidente e Amministratore Delegato Dott.ssa Valentina 

Boldini e da 2 consiglieri: Angelo Boldini e Ciro Marrazzo. 

Conv. Art. 14  

La convenzione ex. Art. 14 della legge 276/03 dà la possibilità di ottemperare alla legge 

68/99 la quale prevede, per aziende che superano i 15 dipendenti, l’assunzione obbligatoria 

di lavoratori disabili. Questo tipo di convenzione può essere ottemperato dall’azienda anche 

senza assumere direttamente presso di sé il lavoratore disabile. Come? Assegnando alla 

cooperativa una o più commesse di lavoro della durata minima di 12 mesi in modo che 

quest’ultima, oltre alla realizzazione della commessa, procede all’assunzione di una o più 

persone disabili le quali verranno computate nella quota d’obbligo dell’azienda per tutta la 

durata della convenzione.  

I servizi che fino ad ora abbiamo offerto sono:  

- Pulizie civili ed industriali;  

- Reception e data entry. 

 



 

4. RENDICONTAZIONE SOCIALE 

Stakeholder  

Con il termine “stakeholder” si intendono tutti i portatori di interesse quindi:  

✓ SOCI: il gruppo di risorse le quali intrattengono con la Cooperativa rapporti di 

lavoro (Soci lavoratori);  

✓ CLIENTI: soggetti nei confronti dei quali vengono erogati servizi;  

✓ COLLETTIVITA’: tutti i portatori di interesse di natura sociale che vengono a 

contatto con la Cooperativa;  

✓ FINANZIATORI: coloro che mettono a disposizione le risorse finanziarie che 

consentono di sostenere sia gli investimenti sia la liquidità aziendale.  

 

 

5.RENDICONTAZIONE ECONOMICA  

 

Opera Veneto Cooperativa Sociale è una società nata poco prima dell’inizio della 

pandemia e non ha ancora un ampio ventaglio di clienti. 

A parte pochi servizi prestati la sua attività è in parte ancora ferma.  

Qui di seguito valori economici del bilancio fiscale: 

- Totale del valore della produzione € 20.496,00 

- Costi della produzione: 

1. Per servizi € 16.611,00 

2. Per godimento di beni terzi € 500,00 

- Totale costi del personale: € 4.146,00 

A fine esercizio si evidenzia una perdita di € 1.553,00. 

 



 

Il Board della Società ha intenzione nell’anno 2021 di implementare le attività di Opera 

Veneto Cooperativa Sociale in modo che questa neo-società possa radicarsi ed integrarsi 

nel territorio veneto. 

 

 

6. PROSPETTIVE FUTURE  

Piano di sviluppo & conclusioni 

Per il futuro, il consiglio d’amministrazione è impegnato nell’ individuare tutte le strategie 

per mantenere una stabilità economica. Si affronteranno quindi le seguenti aree:  

❖ La produzione: cuore pulsante del lavoro;  

❖ L’organizzazione: per rendere sempre più strutturata l’organizzazione del lavoro;  

❖ Le risorse umane: le persone al centro;  

❖ Il territorio: il campo d’azione per uno scambio reciproco.  

Ci auguriamo di poter dimostrare con perseveranza la capacità della Cooperativa di 

produrre bene per la collettività aiutando le fasce deboli.  

 

 

 


